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POLITICA RJC 
 

 
RANCANGELO Srl è un’azienda che dal 1960 produce gioielli in oro a Trissino, in provincia di Vicenza, cuore 
della produzione di oreficeria italiana. 
Lo staff dell’azienda vanta professionisti dell’arte orafa capaci di dare vita alla materia con effetti estetici 
sempre diversi. Ricerca e innovazione caratterizzano da sempre l’azienda rispetto alla concorrenza. La 
Direzione Generale dell’impresa ha sempre mantenuto come proprio tratto distintivo l’attenzione al 
prodotto e la continua ricerca dell’eccellenza e dell’originalità dei materiali, del design e delle proposte. Tale 
impegno si è declinato in una strategia commerciale basata sul mantenimento della paternità delle proprie 
collezioni proteggendone gli aspetti distintivi con numerosi brevetti. 
 
RANCANGELO Srl consapevole dell’importanza di adottare alti standard etici come aspetto essenziale della 
propria identità, è socio membro certificato del Responsible Jewellery Council (RJC), un’organizzazione di 
normazione internazionale che, attraverso un sistema di certificazioni accordate da una terza parte 
indipendente, promuovo procedure etiche e socialmente responsabili nella catena di approvvigionamento di 
oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme colorate. 
 
In quanto socio membro certificato di RJC, RANCANGELO Srl si impegna a svolgere le attività aziendali in 
conformità al Codice di Procedure RJC e ad integrare considerazioni di carattere etico, sociale ambientale e 
sui diritti umani nelle attività quotidiane, nella pianificazione aziendale e nei processi decisionali. 
 
RANCANGELO Srl adotta linee guida OCSE per attuare la due diligence per l’approvvigionamento responsabile 
da aree di conflitto e ad alto rischio. 
Applica una procedura KYC (Know Your Counterparty) per conoscere meglio i propri clienti e fornitori al fine 
di contrastare e tutelare l’azienda da riciclaggio di denaro, corruzione e finanziamento del terrorismo. 
Garantisce ai propri dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e salubre, attuando le misure necessarie per 
prevenire gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e dando priorità alla salute e sicurezza dei 
lavoratori rispetto ai profitti. 
Garantisce condizioni di impiego a norma di legge, vietando ogni tipo di discriminazione, sfruttamento di 
lavoro minorile e di lavoro forzato. Assicura ai lavoratori piena libertà di associazione e contrattazione 
collettiva. 
Tutela l’ambiente attraverso una gestione responsabile di sostanze tossiche, emissioni e rifiuti nel pieno 
rispetto delle normative vigenti, tramite l’uso efficiente di energia e acqua, puntando al miglioramento delle 
prestazioni ambientali. 
 
Tutte le attività descritte sono attuate in conformità al Codice di Procedura di RJC e sono condivise a tutti i 
livelli aziendali, come pure con clienti e fornitori. 
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